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CURAVIVA-Kongress 2024

AH! statt Ach. Wie wir mit Ideen und
Tatkraft die Branche weiterentwickeln.

24. - 25. Januar 2024
im Congress Center Basel
Nationaler Kongress mit Simultaniibersetzung

Moderation: Florian Inhauser, Moderator SRF

Branchenverband von ARTISET



Unsere Branche ist im Wandel. Herausforderungen und Druck nehmen zu.
Jetzt sind innovative Ideen und tatkraftige Macher und Macherinnen gefragt!
Der CURAVIVA-Kongress 2024 bietet Ideen, Konzepte und Diskussionen.

Der demografische Wandel ist in der Branche der Alters- und Pflegeinstitutionen deutlich zu
spuren. Der Druck auf das Gesundheitswesen steigt stetig. Wenn unsere Branche diesem
Druck standhalten will, mtussen wir handeln!

Dafur lohnt es sich, Alters- und Pflegeinstitutionen anders zu verstehen und neu zu denken.
Wenn wir Veranderungen nachhaltig und gesamtinstitutionell — von den Mitarbeiter:innen bis
zur FUhrungsebene — umsetzen, férdern wir attraktive Arbeitsbedingungen und eine zukunfts-
fahige Langzeitversorgung.

Wie das gelingen kann, diskutieren wir am CURAVIVA-Kongresses 2024. Am Kongress setzen
wir uns mit dem Wandel der Branchenstruktur und deren Einflussfaktoren auseinander. Wir
diskutieren die Altersentwicklung in der Gesellschaft, den Wandel der Arbeitswelt, die
Individualisierungstrends und die Digitalisierung. Diskutieren Sie mit!

Der Kongress bietet Ihnen auch eine geeignete Plattform, um sich neu zu orientieren, um

Wissen auszutauschen, Anregungen zu sammeln und Gedankenexperimente zuzulassen —
damit Sie auch in Zeiten von Veranderungen flexibel und anpassungsfahig auf die heutigen
Herausforderungen und die unterschiedlichen Erwartungen und Bedurfnissen eingehen kénnen.

Am CURAVIVA-Kongress héren Sie namhafte Experten und Expertinnen. Sie erhalten
Einblicke in innovative Praktiken und durfen sich auf intensive Diskussionen freuen.

Blicken Sie mit uns nach vorne! Und entwickeln Sie mit Ideen und Tatkraft die
Branche weiter!

Zielgruppe

* Fuhrungskréafte der Dienstleister fur Menschen im Alter

» Vertreter:innen der Branche, von Behoérden, Politik, Wissenschaft und Wirtschaft
* Vertreter:innen von Partnerorganisationen

* weitere Interessierte

Presenting-Partner
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Programm

1. Kongresstag — Mittwoch, 24. Januar 2024

13.00

Turéffnung / Eintreffen der Teilnehmenden

14.00

Kongresseroffnung — Grussworte

Raum: San Francisco, 3. OG

Marco Borsotti, Prasident CURAVIVA

Dr. Lukas Engelberger, Regierungsrat und Vorsteher des Gesundheitsdepartements
des Kantons Basel-Stadt

14.20

Keynote 1

520 Wochen Zukunft — Trends, Verdnderungen und Tipping Points in
Gesellschaft, Wirtschaft und Technologie bis 2034

Raum: San Francisco, 3. OG

Lars Thomsen, Chief Futurist, future matters AG

14.50

Keynote 2

Mein neues Daheim: Perspektiven fiirs Wohnen im Alter
Raum: San Francisco, 3. OG

Dr. Christina Zweifel, Geschaftsfuhrerin CURAVIVA

15.20

Panel 1

Nicht jammern, handeln! Wandel als Chance.
Raum: San Francisco, 3. OG

Dr. Christina Zweifel, Geschaftsfuhrerin CURAVIVA
Camille-Angelo Aglione, Direktor AVALEMS
Hansjorg Luthi, Prasident dialog@age

Christian Streit, Geschaftsfuhrer senesuisse
Florian Inhauser (Diskussionsleitung)

16.30

Pause (im Sponsorenbereich 2. OG)

16.45

Fachreferat 1

Microsoft Teams und Co in aller Munde - auch etwas fir den
Betreuungsalltag?

Raum: Rio, 2. OG

Nicola Pieper, Leiterin Kommunikation & Beratung, Scheuss & Partner AG




17.00 Keynote 3
Aussensicht | So alt wie hitt bin i no nie gsi
Raum: San Francisco, 3. OG
Walter Dapp, Journalist und Autor

Fachreferat 2

Nachhaltig und unabhéngig: Solarprojekt auf lhrem Dach ohne Eigeninvestition
Raum: Osaka, 3. OG

Roger Langenegger, Unternehmensstrategie und Co-Geschaftsfihrer, Solarify

Fachreferat 3

Risikomanagement in Pflegeeinrichtungen: Best-Practice-Ansatz anhand
aktueller Studie der OST - Ostschweizer Fachhochschule

Raum: Samarakand, 3. OG

Simon Steiger, Marktleiter FUNK VIVA, Funk Gruppe

17.30 Ausklingen des 1. Kongresstages mit Anna Rossinelli
Raum: San Francisco, 3. OG

18.10 Apéro riche (im Sponsorenbereich 2. OG)

2. Kongresstag — Donnerstag, 25. Januar 2024

08.30 Tiroéffnung / Eintreffen der Teilnehmenden

09.15 Eré6ffnung des 2. Kongresstages
Raum: San Francisco, 3. OG
Marco Borsotti, Prasident CURAVIVA
Hansjorg Luthi, Prasident dialog@age

09.30  Keynote 4
New Leadership: Wie Filhrungskrafte dem Wertewandel begegnen kénnen.
Raum: San Francisco, 3. OG
Dr. Barbara Kunzle, Avenir Consulting AG

09.55 Keynote5
Ab in die Zukunft mit Gen Z!
Raum: San Francisco, 3. OG
Yannick Blattler, CEO Neoviso AG



Fachreferat 4

Pilotprojekt APN (Advanced Practice Nurse) Visite - eine Kooperation
zwischen Arzt und Pflege

Raum: Osaka, 3. OG

Dr. med. Sima Dadelahi, Geschéftsfuhrerin geriamed AG

Lisa von Deschwanden, Mobile Pflegeexpertin APN bei Advacare

Suleika Kummer, mobile Pflegeexpertin und Geschéftsleiterin, Advacare GmbH

Fachreferat 5

Employer Branding: Wie man sich als attraktiver Arbeitgeber positioniert
Raum: Samarakand, 3. OG

Rico Juchli, Leiter Verkauf, sozjobs.ch

Peter Kaufmann, Leiter Marketing, sozjobs.ch

Fachreferat 6

Digitale Prozessverschlankung in der Beschaffung
Raum: Rio, 2. OG

Reto Frei, Director Operations, Weita AG

10.20

Panel 2

Verriickte (Arbeits-)Welt - Wie kénnen da verschiedene Generationen
zusammenarbeiten?

Raum: San Francisco, 3. OG

Andrea Hornung, CEO Domicil Bern

Yannik Blattler, CEO Neoviso AG

Dr. Margit Schéafer

Auszubildende

Prof. Dr. Christoph Minnig, Co-Leiter Institut Nonprofit- und Public Management,
Fachhochschule Nordwestschweiz

Sandro Antonello, Leiter Organisationsentwicklung & Verbandsmanagement,
ARTISET

1110

Pause (im Sponsorenbereich 2. OG)

11.40

Keynote 6

Gute Betreuung im Alter fiir alle. Von der Sensibilisierung zur Realisierung.
Raum: San Francisco, 3. OG

Dr. Carlo Knépfel, Dozent Institut Sozialplanung, Organisationaler Wandel und
Stadtentwicklung, Fachhochschule Nordwestschweiz



Fachreferat 7

Komplexitat in der Langzeitpflege: Auf den richtigen Grademix kommt es an
Raum: Osaka, 3. OG

Prof. Dr. Sabine Hahn, Leiterin Fachbereich Pflege und Leiterin angewandte
Forschung & Entwicklung Pflege, BFH

Stefka Goldschmid, Leiterin Schulungen & Pflegeentwicklung BESA, BESA QSys

1210 Keynote 7
Mit ermutigender Fiihrung aus dem Jammertal
Raum: San Francisco, 3. OG
Dr. Margit Schéfer, FH-Lektorin flr Arbeits- und Organisationspsychologin in
Non-Profit-Organisationen im Gesundheits- und Sozialbereich

Fachreferat 8

Sensoriksysteme: Sicherheit, die sich auszahlt?

Erste Resultate schaffen Klarheit.

Raum: Rio, 2. OG

Martin Fuchs, Managing Partner, Fuchsgroup Consulting AG
Lars Kossmann, Produktmanager, wissner-bosserhoff GmbH

12.30 Mittagspause - Lunch (im Sponsorenbereich 2. OG)

14.00 Wahlveranstaltungen und Fachreferate

Wahlveranstaltung 1

Pflegestation mit Warteliste von Pflegerinnen und Pflegern, die bei uns
arbeiten méchten

Raum: Montreal, 2. OG

Melanie Rienzner, psychiatrische Gesundheits- und Krankenexpertin,
Gelassene Pflege

Wahlveranstaltung 2

New Work in der Pflege - Das Buurtzog-Modell / Fiihrung mit System
Raum: Singapore, 2. OG

Prof. Dr. Christoph Minnig, Co-Leiter Institut Nonprofit- und Public Management,
Fachhochschule Nordwestschweiz

Wahlveranstaltung 3

Schmerztherapie - Von den emotionalen Dimensionen zu den organi-
satorischen Aspekten

Raum: Sydney, 2. OG

Prof. Dr. Anne-Frangoise Allaz, Konsiliararztin, Universitatsspital Genf



Wahlveranstaltung 4 (Panel)

Digitalisierung endlich sinnvoll nutzen!

Die Chancen und Grenzen der Digitalisierung mit Zukunftsbeispielen, u.a. wie der
Einsatz von Kl die Arbeitswelt in einem Alters- und Pflegeheim verandern kénnte

Raum: San Francisco, 3. OG

Prof. Dr. Sang-Il Kim, Fachbereich Medizininformatik, Berner Fachhochschule

Prof. Dr. Friederike J.S. Thilo, Leiterin Innovationsfeld Digitale Gesundheit, Berner
Fachhochschule

Carlo Riederer, Leiter Geschaftsbereich IT & Innovation, BESA QSys

Anna Joérger, wissenschaftliche Mitarbeiterin, CURAVIVA

Fachreferat 9

Systematisches Betriebliches Gesundheitsmanagement als Trans-
formationsschwungrad

Raum: Osaka, 3. OG

Andreas Stalder, Leiter Geschéftsbereich QM, dedica

Fachreferat 10

Arbeitszeitmodelle in der Langzeitpflege: Prasentation der Befragungser-
gebnisse und Ableitung von Konsequenzen fiir das HR in den Betrieben
Raum: Samarakand, 3. OG

Nicole von Ah-Balsiger und Lara Lohkamp, Beraterinnen, Keller Unternehmens-
beratung AG

15.00 Raumwechsel (Pause)

1515 Panel 3
Moderierte Zusammenfassung der Ergebnisse der Workshops
Raum: San Francisco, 3. OG
Referent:innen der Wahlveranstaltungen

Fachreferat 11

Gesundheitsschutz - einfach und wirksam

Raum: Rio, 2. OG

Andreas Martens, Geschaftsfihrer ARTISET Securit, AEH Zentrum flr Arbeits-
medizin, Ergonomie und Hygiene AG

15.40 Keynote 8
Der Mensch, ein Pflegefall. Ein paar philosophische Uberlegungen zur derzeit
auffallig wackeligen menschlichen Kondition.
Raum: San Francisco, 3. OG
Dr. Ludwig Hasler, Philosoph und Publizist




16.15 Keynote 9
Auf Wiedersehen!
Raum: San Francisco, 3. OG
Dr. Markus Leser, Senior Consultant CURAVIVA

16.45 Verabschiedung mit Apéro
Foyer, 3 OG
Stossen Sie mit Markus Leser zum Abschied auf sein Uber 20jahriges Engagement
bei CURAVIVA an.

Datum Mittwoch und Donnerstag, 24. und 25. Januar 2024
Ort Congress Center Basel

Kosten Mitglieder CHF 850,—
Nicht-Mitglieder CHF 1°020,—
Lernende/Studierende CHF 430,—

inkl. Begrussungs- und Pausenkaffee, Tagungsunterlagen, Apéro, Abendessen am 1. Kongresstag,
Konzert und Mittagessen am 2. Kongresstag

CURAVIVA Branchenverband von

Zieglerstrasse 53, 3007 Bern A RTl S E T

T +41 313853377 Féderation der Dienstleister
info@curaviva.ch, www.curaviva.ch fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf



